Werving & Selectie

Waaraan geeft u uw geld uit als u wilt investeren in de veiligheid en beveiliging van uw
organisatie? Technische oplossingen? Bedenkt u zich dan het volgende: technische
voorzieningen renderen alleen optimaal als de bijbehorende gedrag- en gebruiksvoorschriften
consequent worden opgevolgd. Via Christ & Partners RISK & Security Management ©
investeert u daarom in iets rendabelers: uw medewerkers. Een beleidsmatige aanpak, die
voorziet in risicoreductie en personeelstraining, maakt van uw medewerkers uw meest
waardevolle wapen tegen bedrijfscriminaliteit!

Christ & Partners RISK & Security
Management omvat een groot aantal
specialistische diensten. Een daarvan is
Werving & Selectie. Werving & Selectie
biedt u wervings- & selectiedeskundigheid
voor functies die een specifiek safety- of
securitybewustzijn verlangen. Ook voor
uw organisatie liggen hier belangrijke
kansen. Want voor functies op operationeel
niveau tot en met functies op management
niveau geldt: Christ & Partners RISK &
Security Management vertelt u precies wie
u in dienst neemt.

Over wat voor functies praten we?

= Beveiligingsmedewerkers
= Security - manager

= Safety - manager

= Arbo — coordinator

= Quality - manager

= Directiechauffeur

= Veiligheidsdeskundige
= Facitity manager

= Hoofd algemene zaken
= Vertrouwenspersoon
= Etc., etc.

Werving

Voor het vinden van de geschikte
kandidaten hanteren wij bij voorkeur een
combinatie van de volgende
zoekmethoden:

= Plaatsing van een personeelsadvertentie

= Raadplegen van kandidaatsbestanden

= Plaatsen van uw vacature op onze
splinternieuwe website
www.christ-partners.nl

Selectie

Doorgaans dragen wij 3 kandidaten voor.
Naast hun vakinhoudelijke geschiktheid
beoordelen wij ook hun persoonlijke
kwalificaties (waaronder integriteit).
Diepgaand professioneel
antecedentenonderzoek biedt u vervolgens
klaarheid en zekerheid over degene die u in
dienst gaat nemen. Uiteraard houden wij na
de aanstelling contact om na te gaan of de
benoeming voor alle partijen aan alle
verwachtingen voldoet.

Christ & Partners
RISK & Security Management



Dienstplussen

= Intensieve en deskundige startbegeleiding:
Direct bij de start van de procedure stelt
onze consultant in overleg met u een
maatwerk functie- en kandidaatsprofiel
op. Op basis daarvan stellen wij de
advertentietekst op.

= Heldere afspraken en rapportage:
Tijdens het intake- gesprek komen wij
samen met u tot heldere afspraken.
Onze consultant informeert u daarna
wekelijks over het verloop van de
procedure. Zo heeft en houdt u inzicht
in de aanpak en resultaten.

= Snelle procedure:
Binnen 4 weken na de plaatsing dragen
wij in de regel de geselecteerde
kandidaat voor.

= Betrouwbaarheid kandidatenbestand:
Bestanden waaruit wij putten, bevatten
uitsluitend kandidaten die recentelijk
door ons werden geselecteerd.

= Brede kennis van bedrijven in vele branches:
Bijna 14 jaar ervaring staat borg voor
specifieke deskundigheid binnen talloze
branches en op alle organisatieniveaus.

= Antecedentenonderzoek:
Een diepgaand antecedentenonderzoek
maakt standaard deel uit van de
werving- en selectieprocedure.

Vanzelfsprekend kunnen wij ook delen van de
wervings- en selectieprocedure voor u uitvoeren.
Maatwerk!

Assessment

Overweeg uw eigen functionarissen te
ontlasten van Safety- en Security —
activiteiten, dan kunt u gebruik maken van
een waardevol onderdeel uit onze werving
en selectie- activiteiten: ons assessment.
Door dit onderzoek krijgt u inzicht in de
sterke en minder sterke kanten van de
kandidaat: kunt u vooraf de risico’s
inschatten van zijn of haar aanstelling.
Indien gewenst kunt u vooraf dus ook
maatregelen treffen om deze risico’s te
verkleinen of te elimineren. Een
assessment van interne kandidaten kan in
overleg deel uitmaken van de wervings- en
selectieprocedure.

Waarom Christ & Partners?

Als specialist in de Security — branche
leveren wij al bijna 14 jaar maatwerk aan
(inter) nationale ondernemingen, non-
profitorganisaties en de overheid. Mede
daardoor hebben wij vele contacten binnen
vele verschillende branches. En kunnen wij
voortdurend de arbeidsmarkt scannen op
jonge en ondernemende professionals.
Ronduit uniek is bovendien het
antecedentenonderzoek dat wij standaard
uitvoeren op iedere kandidaat die u
aanstelt. Zoekt u deskundigheid? Christ &
Partners vindt met bijna 14 jaar vakkennis
de beste kandidaten voor uw
vertrouwensfuncties. Voor meer informatie
over Werving & Selectie belt u de heer E.
Christ: +31 (0) 487- 511 052, of stuurt u
een e-mail naar: info@christ-partners.nl .
Meer informatie over Christ & Partners
RISK & Security Management © vindt u
in onze brochure.
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